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XYZ Technologie culturelle est a la recherche d’un/e
directeur/trice des installations pour son bureau de
Montreéal

5700 Fullum, Montréal, QC
Date limite : 31 décembre 2016

SOMMAIRE DU POSTE

. DATE D'ENTREE EN FONCTION : DES QUE POSSIBLE
. NOMBRE DE POSTE(S) A COMBLER : 1

. SALAIRE : A DISCUTER

. HORAIRE DE TRAVAIL : 40 H - TEMPS PLEIN

. STATUT DE L'EMPLOI : PERMANENT

. QUART DE TRAVAIL : JOUR

DESCRIPTION

XYZ Technologie culturelle est une compagnie spécialisée dans la conception et
I'intégration de systéemes audiovisuels et scénographiques immersifs pour les musées,
les expositions et les centres d’interprétation. XYZ est a la recherche d’'une personne
pour combler le poste de :

Directeur/trice des installations

Réle et responsabilités :

Le réle du directeur des installations est de gérer 'ensemble des ressources humaines,
matérielles et financieres des départements d’installation, de service, du support
technique et de la mise en service ainsi de la programmation. Il est responsable de la
performance, de la rentabilité et de 'amélioration continue du département des
installations.


https://www.google.ca/maps/search/2366%2C+Galvani%2C+Qu%C3%A9bec%2C+QC%2C+G1N+4G4

Profil et exigences du poste

e Engagé, axé sur la performance et I'atteinte des objectifs

e Habileté & mobiliser son équipe/leadership

e Sens des responsabilités

e Jugement

¢ Facilité a communiquer et excellente relation interpersonnelle

e Gestion du stress

e Travail d’équipe

o Capacité a gérer plusieurs taches simultanées

o Esprit d’analyse

e Sens de l'organisation, de la planification et de la gestion

e Connaissance des logiciels de la suite Office (Word, Excel, Outlook) et de
'environnement Windows

¢ Connaissance technique dans le domaine audiovisuel

Principales responsabilités et activités clés

Relevant directement du Directeur des opérations, vous aurez les responsabilités

suivantes :

e Laresponsabilité globale du département d’installation et du service aprés-
ventes ;

o Diriger les opérations afin de développer et favoriser 'amélioration continue, la

rentabilité et I'innovation ;

o Analyser les performances opérationnelles afin d’identifier les tendances,
opportunités/risques, élaborer des analyses de rentabilisation et de
recommander des stratégies/solutions ;

e [aire preuve de leadership pour exécuter les recommandations, comprendre les

priorités d’affaires et les défis de I'entreprise :

e Travaliller en collaboration avec les principaux intervenants et les fonctions de
soutien, comme les ressources humaines, les ventes, les techniciens et autres ;
e Valider les conceptions techniques et/ou les modifier ou les maodifier afin que

toutes les installations soient selon les régles de I'art ;
e Gérer les équipes de travail ;
e S’assurer que le personnel a les formations et certifications nécessaires ;
e S’assurer que le personnel a les bons outils de travail ;
e Faire le suivi sur les chantiers.



COMPETENCES RECHERCHEES

e Connaissances recherchées

e Compréhension de la Programmation Crestron, Medialon, Extron, Coolux
e Compréhension de la Programmation DSP (Biamp-QSys-BSS)

¢ Bonne connaissance générale en audio, vidéo, éclairage

o Excellente connaissance de chantiers

¢ Excellente connaissance des infrastructures mécaniques

o Excellente connaissance des réseaux structurés et du cablage audiovisuel
e Expérience de résolution de problémes audiovisuelle

Compétences recherchées

e Bonne connaissance des équipements audiovisuels et du milieu

e Excellente connaissance en réseautique et informatique

e L’approche clientéle doit étre impeccable

e Capacité a lire plans et schémas, connaissance logiciel Autocad, Sketchup
¢ Aime travailler en équipe, est agréable avec ses compagnons de travail

e Positif et souriant

o Capacité a s’ajuster a des horaires variable

Acquis nécessaires :

e 10 années d’expérience minimum dans le domaine audiovisuel

¢ Bilingue (francais et anglais) parlé et écrit.

e DEC ou BAC en audiovisuel ou DEC en techniques de scéne, arts et
technologies des médias, en électronique ou I'équivalent ; DEC ou BAC en
gestion

o Carte ASP

e Permis de conduire valide

POUR POSTULER

Envoyer cv et lettre d’intention a emplois@xyz-tc.com en indiquant le titre du poste en
objet.



mailto:emplois@xyz-tc.com

